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Leitfaden zum 7. Semester fir UV und BT

Allgemeine Hinweise

Das 7. Semester als Abschluss des BT/UV- Studiums ist ein besonderes Semester! Es wird versucht, die
Vorlesungen auf 2 Tage in der Woche zu konzentrieren. Bevorzugt werden dabei die Wochentage
Donnerstag und Freitag bericksichtigt. Die Prifungen finden im regularen Priifungszeitraum nach der
Vorlesungszeit statt.

Damit besteht die Mdglichkeit, die Thesis von Montag bis Mittwoch durchzufiihren, um zum Ende des
Wintersemesters das Studium abschlieRen zu k&nnen.

Wenn im Anschluss an das Bachelorstudium ein Masterstudiengang an der Hochschule Offenburg
belegt werden soll (MPE, RED, MME...}, muss die letzte Bachelor-Priifungsleistung (z.B. Abgabe
Bachelor-Thesis, Kolloquium) zum Semesterende am 31.8. bzw. am 28.2. erfolgen! Ansonsten ist keine
Immatrikulation im Masterstudiengang im darauffolgenden Semester méglichl

Bacheloy-Thesis

Voraussetzung flr die Aufnahme einer Bachelorthesis ist ein abgeschlossenes, bestandenes
Praktisches Studiensemester. Ferner sollten nicht mehr als 3 Priifungsleistungen {Anleitung zum
wissenschaftlichen Arbeiten, allgemeiner Vortrag (AV) und Fachvortrag (FV) zdhien hier auch mit!} aus
den Semestern 4 - 6 offen sein, wenn die Thesis begonnen werden soll. Andernfalls kénnen Betreuer
oder PA-Vorsitzende die Ausgabe der Thesis ablehnen.

Die Thesis muss im Sekretariat mittels Formblatt angemeldet werden (siehe Online-Dokumente).

Die Bearbeitungszeit betrédgt ab eingetragenem Bearbeitungsbeginn 3 Monate bis zur Abgabe der fertig
gebundenen Versionen im Sekretariat und kann bis zu 3 Monate mit begriindetem und schriftlichem
Antrag verlangert werden (siehe Online-Dokumente).

Sofern die Bachelorarbeit in der gleichen Firma wie das Praxissemester absolviert wird, miissen die
Inhalte von Praktischem Semester und Bachelorarbeit inhaltlich unterschiedlich sein. Dies ist dem/r
Erstbetreuer*in der Hochschule mitzuteilen und mit ihm/ihr zu kldren, bevor die Arbeit angemeldet
wird. Der/Die Erstbetreuer*in bestitigt dies durch Ankreuzen und Unterschrift im Anmeldeformular.

Kldren Sie friihzeitig das Thema "Geheimhaltung” mit [hrer Firma und mit dem betreuenden Professor/
der betreuenden Professorin der Hochschule. Beachten und verwenden Sie hierzu die
Geheimhaltungsvereinbarung der Hochschule Offenburg (siehe Online-Dokumente).



Der Abschlussvortrag ist in der Regel 6ffentlich an der Hochschule zu halten. Dazu werden zwei Mal
jahrlich Abschlusskolloquien organisiert. Diese finden Ulblicherweise am letzten Freitag in der
Vorlesungszeit statt. In Ausnahmefallen darf die Bachelorarbeit auch im wdchentlichen Kolloquium
prasentiert werden. Die Studierenden miissen sich rechtzeitig selbst um die Termine kitmmern. Die
Arbeitsergebnisse werden hochschuléffentlich in einem ca. 20-minltigen Vortrag prisentiert.

Die Arbeitsergebnisse werden an der Hochschule nur dann nicht hochschuléffentlich vorgetragen,
wenn es eine entsprechende Vereinbarung der Firma mit dem betreuenden Professor/der
betreuenden Professorin der Hochschule gibt. Um jedoch dem Offentlichkeitscharakter Rechnung zu
tragen, kénnen die Mitglieder des Pritfungsausschusses des Studiengangs am Vortrag teilnehmen.
Der/die Studierende hetreuende Professor*in informiert das Priifungsamt liber den nichtdffentlichen
Vortragstermin.

Besprechen Sie das Thema ,Mindestlohn” bei externen Arbeiten mit den Firmen selbst,

Bei internen Arbeiten missen 3, bei externen Arbeiten 2 Exemplare lhrer Thesis im Prifungsamt
abgegeben werden. Die Kosten flir den Druck der gebundenen Arbeiten trigt der/die Studierende
selbst gemaR Fakultdtsratsbeschluss M+V vom 13.10.2021.

Sie haben auch die Mdéglichkeit, thre Thesis iiber das Online-Publikationssystem OPUS der
Hochschulbibliothek zu ver&ffentlichen. Hierzu reichen Sie im Sekretariat den Veréffentlichungsvertrag
als Nachweis anstelle der gedruckten 2. Ausfertigung ein (siehe Online-Dokumente).

Der Ver&ffentlichungsvertrag muss vom Erst- und Zweithetreuenden unterschrieben sein. Andernfalls
ist die Ver&ffentlichung liber OPUS nicht moglich. Fiir dauergesperrte Arbeiten entfallt die Handhabung
{iber OPUS.

Online-Dokumente auf der Homepage der Hochschule
(Infos und Formulare A-Z flr Studierende)

e Antrag auf Ausgabe der Bachelor-Arbeit

e Antrag auf Verlangerung der Bearbeitungszeit fiir die Bachelor-Thesis

e Erklarung zum Bachelor-Abschlusszeugnis

e Formular zur Abgabe der gedruckten Abschlussarbeit (Bibliothek/Archiv)
s Geheimhaltungsvereinbarung der HSO

s Verdffentlichungsvertrag und Merkblatt OPUS

¢ Mindestlohngesetz

Prof. Dr. Thomas Eisele, Studiendekan BT
Prof. Dr. Susanne Mall-Glei3le, Studiendekanin UV
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Hinweise zur Anfertigung lhrer Bachelorarbeit

1.) Rechtliche Voraussetzungen und Bestimmungen

Die Bachelorarbeit ist eine Priifungsleistung und wird durch die Studien- und Prifungsordnung
{StuPO Hochschule Offenburg, Stand 7. August 2013) geregelt (Modulnummer UV-31, BT-29):

§ 21 Ausgabe und Bearbeitungszeit der Abschlussarbeit
§ 44 Studiengang Umwelt- und Energieverfahrenstechnik

§ 47 Studiengang Biotechnologie

2.} Anmeidung

Haben Sie sich fir ein Thema und flir einen Betreuenden entschieden, miissen Sie die Arbeit im
Prifungsamt anmelden. Sie erhalten dort ein Formular (siehe Online-Dokumente}, das mit dem
vorlufigen Thema, lhrer Unterschrift und der des/der betreuenden Professor*in im Priifungsamt
abgegeben werden muss. Sie miissen sich vor Beginn der Arbeiten fiir Ihre Bachelorarbeit anmelden!

Fir die Anmeldung der Thesis dirfen die Priifungsleistungen des 7. Semesters ausstehen und 3
Priifungsleistungen aus den Semestern 4 — 6 (inklusive Fachkollogquium).

3.) Arbeitsvertrag

Fertigen Sie thre Arbeit auerhalb der Hochschule an, empfehlen wir lhnen, einen Arbeitsvertrag zu
unterschreiben. Zur Durchfiihrung lhrer Bachelorarbeit ist er nicht notwendig, sichert Sie jedoch in
Streitfallen gegeniiber der Firma ab. Werden in diesem Vertrag Ausschlussklauseln aufgefiihrt, sollten
Sie ihn vor der Unterschrift mit lhrem/lhrer betreuenden Professor*in durchsprechen.

4.} Arbeitsdauer und Termine

- Arbeitsdauer

Der Bearbeitungszeitraum threr Bachelorarbeit betrdgt in der Regel 3 Monate. Eine Verlangerung um
maximal 3 Monate muss schriftlich beim Vorsitz des Priifungsausschusses beantragt werden. Die
Griinde fiir eine Verldngerung diirfen dabei nicht vom/von der Kandidaten*in selbst zu verantworten
sein (Verldngerungsantrag, s. online Dokumente).



-Versicherung
Wahrend der Dauer der Bachelorarbeit bleiben Sie als Studierende eingeschrieben und sind damit
versichert.

- Termin der Notenabgabe

Die Hochschule legt pro Jahr zwei Termine fest, bis zu denen die Bachelornote im Priifungsamt
eingereicht sein muss, Falls erforderlich, wird ein vorlaufiges Zeugnis/Modulbescheinigung ausgestelit.
Hier ist eine individuelle Absprache mit dem Sekretariat BT/UV notwendig.

5.) Formales Aussehen der Bachelorarbeit

- Form der Arbeit
Die Arbeit orientiert sich am wissenschaftlichen Publikationsstandard und sollte 100 Seiten (ohne
Anhang) im Format DIN A4 nicht {iberschreiten.

- Titelblatt

Aus datenschutzrechtlichen Griinden darf die Matrikelnummer nicht mehr in der Bachelorarbeit
auftauchen. Nach der Titelseite folgt eventuell eine Widmung, anschlieRend kommt das
Inhaltverzeichnis und dann eine Auflistung aller benutzten Abklirzungen.

~ Zusammenfassung

Dem eigentlichen Text vorangestellt wird eine Zusammenfassung (Abstract) mit markierten
Schlisselwdrtern. Sie darf eine Seite nicht tiberschreiten und wird sowohi auf Englisch als auch auf
Deutsch ahgefasst.

- Zitate

Der Text wird mit dem Literaturverzeichnis abgeschlossen. Die zitierten Literaturstellen sind im Text
durch eine fortlaufende Nummerierung zu markieren, und in dieser Reihenfolge in das
Literaturverzeichnis aufzunehmen. In der Hochschulbibliothek wird eine Literaturverwaltungs-
software namens Citavi angeboten.

Bilder, Tabellen oder Textabschnitte missen fortlaufend nummeriert und falls nicht selbst erstellt mit
einem Zitat gekennzeichnet werden. Dazu gehdren auch Ideen und Anregungen lhrer Betreuenden
bzw. von lhnen benutzte und eventuell weiterentwickelte Programme. Wértliche Ubernahmen aus
anderen Quellen missen zitiert und in Anflihrungszeichen oder kursive Schrift gesetzt werden.

- Anhénge

Alle Messergebnisse, Tabellen, Datenbldtter oder Zeichnungen, die zum Versténdnis des Textes nétig
sind, fiihren Sie im Anhang auf. Dem Anhang vorangestellt wird eine Ubersicht. Zur Textabgrenzung
sollten Sie die Anhdnge mit laufenden Buchstaben kennzeichnen. Auf jeden Fall miissen alle Grafiken
oder Skizzen, die im Hauptteil der Arbeit als Beispiele oder Belege angefiihrt werden, an der jeweiligen
Stelle im Hauptteil aufgenommen werden. Ein Verweis auf den Anhang reicht hier nicht! Falls Sie threr
Arbeit Programme auf Datentrdgern beilegen, miissen alle Benutzeranforderungen an die Hardware
im Anhang beschrieben werden.

- Eidesstattliche Versicherung

Den Abschluss der Arbeit (nach dem Anhang) bildet die Versicherung, dass die Arbeit selbstindig und
ohne unerlaubte Hilfen angefertigt wurde. Diese Versicherung ist in jedem Exemplar vom
Verfassenden mit Angabe des tatsdchlichen Datums der Abgabe (nicht des offiziellen Abgabetermins!)
zu unterschreiben.



Vorschlag zum Wortlaut der Eidesstattlichen Versicherung:

»~Hiermit versichere ich, dass die vorliegende Arbeit von mir selbstdndig und ohne unerlaubte Hilfe
angefertigt worden ist, insbesondere, dass ich Stellen, die wortlich oder anndhernd wortlich aus
Veroffentlichungen entnommen sind, durch Zitate kenntlich gemacht habe.”

6.) Schriftliche Ausarbeitung

Waihlen Sie bei der Formulierung des Textes klare, einfach gegliederte Sitze. Schachtelsitze
erschweren beim lesen nur das Verstindnis des Textes! Benutzen Sie keine verstimmelten
unvollstandigen Satzel Schreiben Sie - wenn moglich - im Présens,

Vermeiden Sie Satzanfdnge, die mit einer Konjunktion beginnen und benutzen Sie mdglichst keine
Personalpronomen zur Beschreibung von Tatigkeiten. Auf keinen Fall wird in einer wissenschaftlichen
Arbeit die Ich-Form verwendet! Lassen Sie lhr Werk vor der Abgabe von einer anderen Person
Korrektur lesen. Bedenken Sie: Eine korrekte Orthografie fordert die Lesbarkeit!

Siehe auch Anleitung zum Wissenschaftlichen Arbeiten.

7.) Beurteilung der Bachelorarbeit, Abschlusskollogquium und Fachkolloguium

Der/die Erstkorrektor*in (thr/lhre betreuende/r Professor*in an der Hochschule) und der
Zweitkorrigierende (meist der Betreuende in der Firma oder bei internen Arbeiten ein zweiter
Professor*in} geben je eine Note ab, die zu gleichen Teilen die Gesamtnote der Arbeit ergibt. Der
Abschlussvortrag hat einen Umfang von 20 Minuten und wird im Abschlusskolloquium, das zwei Mal
jahrlich stattfindet, gehalten. Der/die Zweitkorrigierende ist angehalten, seine/ihre Bewertung in
wenigen Sdtzen schriftlich zu begriinden. Sie sollten ihre/n Betreuer*in vor der Arbeit bitten, lhnen
sein/ihr Benotungsschema offenzulegen. Der Abschlussvortrag wird separat bewertet und flieRt zu
1/13 in das Modul Bachelorarbeit BT-29 bzw. UV-31 ein.

Das Fachkolloquium {Fachvortag, allgemeiner Vortrag) wird separat bewertet und flieft in das Modul
Schlisselqualifikation If (UV) bzw. Schitisselqualifikation (BT) ein.

8.) Erteiiung des Abschlusszeugnisses

- Erkldarung zum Abschlusszeugnis

Den Antrag "Erklarung zum Abschlusszeugnis” auf Erteilung der Urkunde mit Zeugnis erhalten Sie im
Prifungsamt (siehe Online-Dokumente). Erst hier wird die endgiiltige Formulierung Ihres Themas
festgelegt. Sie tragen den Titel der ersten Arbeitsseite wortlich ein. Weiter werden
Wahl!pflichtfachergruppe und Zusatzficher eingetragen, die auf lhrem Zeugnis erscheinen sollen, Der
Antrag muss lhnen unterschrieben werden und Sie legen das Exmatrikulationsdatum fest. Sie sollten
die Erkldrung rechtzeitig vor der Abschlussfeier im Priifungsamt ahgeben, siehe Abgabetermin im
Terminplan.

- Exemplare lhrer Bachelorarbeit

Gleichzeitig mit dem Antrag auf Erteilung des Abschlusszeugnisses geben Sie die gebundenen
Exemplare threr Bachelorarbeit im Studierendensekretariat BT/UV ab. Bei internen Arbeiten missen
3, bei externen 2 Exemplare abgegeben werden.



- Bibliothek

Fiir die Bibliothek muss ein weiteres Formblatt im Sekretariat unterschrieben werden (siehe Online-
Dokumente). Neben Schlagworten fiir die Computerrecherche geben Sie hier an, ob lhre Arbeit
gesperrt werden soll oder der Offentlichkeit zugédnglich gemacht wird. Eine Bachelorarbeit sollte nur
fiir maxima! 2 Jahre von der 6ffentlichen Ausleihe in der Hochschulbibliothek zurlickgehalten werden.
Eine Sperrungist moglichst zu vermeiden. Das Formular zum Sperrvermerk ist mit der Zeugniserklarung
und den Arbeiten im Sekretariat BT/UV abzugeben.

Online-Dokumente auf der Homepage der Hochschule
{Infos und Formutare A-Z fiir Studierende}

s Antrag auf Ausgabe der Bachelor-Arbeit

e Antrag auf Verldngerung der Bearbeitungszeit fiir die Bachelor-Thesis

e Erkldrung zum Bachelor-Abschlusszeugnis

e Formular zur Abgabe der gedruckten Abschlussarbeit (Bibliothek/Archiv)
¢ Geheimhaltungsvereinbarung der HSO

e Veroffentlichungsvertrag und Merkblatt OPUS

 Mindestlohngesetz

Prof. Dr. Thomas Eisele, Studiendekan BT
Prof. Dr. Susanne Mall-GleiRle, Studiendekanin UV



Name: _ Vorname:

Anschift: E-Mail:
Matr.-Nr.: Semester: o Telefon-Nr.:
Prifungsamt UV / BT StuPO 20182

Hochschule Offenburg
Badstrafie 24 [] UV L] BT
77652 Offenburg

Antrag auf Ausgabe der Bachelor-Arbeit

Voraussetzung flr den Beginn der Thesis: Erfolgreicher Abschluss des Praktischen Studiensemesters und i.d.R. maximal 3 offene
Prifungsieistungen aus den vorigen Semestern und alle bestandenen Prifungsleistungen aus Semester 1-3 |

Thema:
Biite gut leserlich in Druckbuchstaben ausfillen !
Firma:
Strale/PLZ/Ort:
Firmen-Betreuer: E-Mail:
{inklusive Titel)
Abteilung: Tel.: Fax
Betreuender Professor: Zweitbetreuer:
(Hochschule) (Firmenvertreter
oder Hochschute)
Bearbeitungsbheginn: Kollaquium-Termin:
{ggf. spéter nachmelden)
(Zeitraum: 3 Monate, Verlingerung bis max. 3 Monate AV gehalten? o Ja o Nein o Erassen
auf Antrag maglich)
Grund bei Erlass:
o Master im Anschluss geplant
Fachvortragzum PS5 papum: Note:
gehalten? a Ne:in
o alie Kollog. Termine
Anzahl ausstehende Priiffungsleistungen
inkl. Wahifacher-ohne Thesis+Kollog. Welche:
Praktisches Studiensemester o Thesis in der gleichen Firma wie Praxissemester
erfolgreich absolviert/anerkannt: o Ja o Nein o Unterschiedlichkeit genehmigt/gepriit vom Prof.
Ort Datum Unterschrift des Studierenden
Datum Unterschrift des betreuenden Professors
Bearbeitungsvermerke des Prifungsamtes:
Eingang: Karlelkarte angelegt: Handzeichen; -
O Vorausselzungen erflilt Kopie an Belreuer und I Avlage Studenlenakle

D Ausstehende PL: an Organsalor Kolfoguium

Genehmigung durch Priifungsausschussvorsitz UV / BT:

Datum Unterschrift

Wichtiger Hinweis: Die Abgahe der Bachelor-Arbeit erfolgt im Studierendensekretariat UV / BT.
Zur Erteilung des Bachelor-Zeugnisses muss ein Antrag beim Studierendensekretariat gestellt werden.
(Erstellt: Juli 2021 / H. Hug)




Name! VOINAME: i e

F i oL Yot 011 { O U PP SSUTU TSP PP PSP PP

Matr-Nr: Semester, ..
E-Mail: e,

An das StuPO 20182
Priifungsamt UV / BT

Hochschule Offenburg

Badstr. 24 O UV

77652 Offenburg o BT

Antrag auf Verlingerung der Bearbeitungszeit fiir die Bachelor-Thesis UV /BT

Hiermit beantrage ich die Verldngerung der Bearbeitungszeit fiir meine Bachelor-Thesis.
Bearbeitungsbeginn gemiB Anmeldung:
Urspriinglicher Abgabetermin nach 3 Monaten: ...,

Neuer beantragter Abgabetermin: i,
(Verlidngerung bis zu 3 Monate moglich)

Begrlindung flir die Verléngerung:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

..................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Datum Unterschrift Student/Studentin Unterschrift Zweitbetreuer
(Firmenvettreter oder Hochschule)

Stellungnahme betreuender Professor Stellungnahme Priifungsausschussvorsitz UV/ BT

[} Dem Antrag wird zugestimmt. [ ] Dem Antrag wird zugestimmt,

[ ] Dem Antrag wird nicht zugestimmt, [ ] Dem Antrag wird nicht zugestimmt.
Begriindung; Begriindung:

Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift

(Brstellt: Juli 2021 / H. Hug)



) Hochschule Offenburg
offenburg.university

Uv /BT

Prafungsamt

Uv/BT

der Hochschuide Offenburg

Badstralie 24

77652 Offenburg Offenburg, den

Erklarung zum Bachelor-Abschlusszeughnis

Mit diesem Formular erkldren Sie dem Prifungsamt, welche Wahlpflichtfacher und Zusatzfacher Sie in lhrem
Studium gewahlt haben. Die angegebenen Wahipflichtfacher werden zusammen mit den Pflichtfachern in lhrem
Zeugnis gewichtet, die Zusatzfacher werden nicht gewichtet, Aullerdem miissen Sie den Titel Threr Abschlussarbeit
in das Formular eintragen und den Antrag mit ihrer Unterschrift bestatigen.

1. Personliche Angaben:

Nachname: ..o Strallel e

VOINAIME, i e e e enae s e e WOhNort, o e

MatrikKel-NFL o Telefon:
E-Mail:

{Bei Adressanderung bis zur Zeugnisausstellung bifte im Sekretariat UV / BT nachmelden)

2. Studiengang: O Umwelt- und Energieverfahrentechnik (UV, StuPO 20182)

bitte ankreuzen

O Biotechnologie (BT, StuPO 20182)

3. Wahlmodul: (Lehrveranstaltungen in BT im Umfang von 10 Credits; davon 4 CPs benotet)
{Lehrveranstaltungen in UV im Umfang von 8 Credits; davon 4 CPs benotet)

WSs/SSs Fach mit Creditangabe Note

...................................................................................................................................................................
....................

..............................................................................................................................................

Bitte wenden —

Standort Offenburg: Badstralie 24 = 77652 Offenburg = Telefon +49 (0) 781 205-0  Fax +49 {0) 781 205-214
Standort Gengenbach:  Klosterstrale 14 » 77723 Gengenbach » Telefon +49 {0) 7803 9898-D = Fax +49 (0) 7803 9688-49
Internet: www.hs-offenburg.de



) Hochschule Offenburg
offenburg.university

Seite 2
Erklérung zum Abschlusszeugnis UV / BT

4, Zusatzfacher mit Angabe aus welchem Studiengang:

WS/SS Fach mit Creditangabe Note

..........................................................................................................
..........................................................................................................

.........................................................

(Diese Zusatzécher gehen nicht in die Abschlusszeugnisnote ein, werden aber bescheinigt)

5. Thema der Abschlussarbeit {bitte leserlich in Druckbuchstaben):

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

6. Angaben zur Exmatrikulation / Bitte ankreuzen:

o Exmatrikulation zum Tag der letzten Prifungsleistung (z.B. Thesisabgabe, Kolloquium, letzte PL)
o Exmatrikulation zum Ende des laufenden Semesters {im WS zum 28.02., im SS zum 31.08.)

o Exmatrikulation zum {bitte gewlinschtes Datum zwischen letzter PL und
Semesterende angeben; z.B. bei Berufseinstieg)

7. lch studiere im Anschluss einen Masterstudiengang / Bitte ankreuzen:

o Nein
o Ja o Extern

o An der HS Offenburg Welchen Studiengang:

-----------------------------------------------------------

Unterschrift des/der Studierenden
(Erstellt 11/21, gliltly ab WS 2021/2022, Heidi Hug)

Standort Offenburg: Badstrafle 24 » 776852 Offenburg = Telefon +49 (0) 781 205-0 = Fax +49 {0) 781 205-214
Standort Gengenbach:  Kiosterstralie 14 = 77723 Gengenbach = Telefon +49 {0) 7803 0698-0 = Fax +49 (0) 7803 9598-49
internet: www.hs-offgnburg.da



’1 Hochschute Offenburg

cffenburg.umvefsﬂy o

Digitale Lehre und Medien
E-Science - E-Services - Bibliothek

Formular zur Abgabe der gedruckten Abschlussarbeit (Bibliothek/Archiv)
Submission form for printed thesis (library/archive)

1. Student / Studentin - Srudent

Name, Vorname — Last hame, First name

Studiengang — Study pragram Geburtsdatum — Date of birth

2. Arbeit abgelegt im

Thesis submission date

Semester und Jahr - Semester and year

3. Betreuende/r Professor/in der Hochschule
Supervising professor at the university

Name des/der betreuenden Dozenten/in — Name of supervising professor

4. Die Arbeit wird zur Ausleihe/Fernleihe freigegeben:
Thesis is freely avallable for loan/interlibrary loan:;

O Ja-ves
[1 Nein, gesperrt bis - No, embargoed until

J LLIOH — UOISIOAYONI[ INY JB[NLWLIOY

und Jo.

Monat und Jahr - Month and year

Die Titelinformationen werden (ggfs. nach Ablauf der Sperririst) in unserem OPAG und in berregionalen Biblio-
thekskatalogen nachgewiesen. // Maximale Sperrfrist: 5 Jahre (guitig fiir alle Studiengénge, Ausnahmen méglich) //
Datenschutz: Geben Sie weder Malrikelnummer noch Konfakidaten in threr Arbeit an. // Verwenden Sie sinen
Schreibschutz bei zusétzlich zur gedruckien Arbeit abgegebenen Speichermedien (USB-Stick, SD-Karle, etc.}.

po}

Bibliographic information will be disclosed in our OPAC and national library catalogues unless the thesis has a
temporary embargo period. // Maximum embargo period: 5 years {valid for all study programs, exceptions possible
/ Privacy: Do nof include student I} number or personal contact information in your thesis. // Use write-protection
to safeguard data submifted on storage devices (USB slick, SD card, efc.),

UOISISA

5. Schlagworte - Keywords

Fir eine gezielte Recherche werden kennzeichnende Schlagworte bendtigt!
Relevant keywords are needed for an effective search!

1. Schlagwort - 1. Keyword

2. Schlagwort - 2. Keyword

3. Schlagwort — 3. Keyword

Datum - Date Unterschrift Student / Studentin - Student signatur
vom Blbhothekspersonal auszufullen: S
For hbrary use om’y I S

':'_.'Beérbeitéﬂi‘n:' s

Eingang: S erfasstam: A
viProcessed by: i

Date recewed Cotn LY Dale progessed;

Stand: 15.07.2022 / M6



Hochschule Offenburg
offenburg.university

b

Verdffentlichung einer Abschlussarbeit in OPUS-HSO

Merkblatt fur Studierende

OPUS-HSO0 ist eine Plattform flr die Verdffentlichung elektronischer Dokumente. Ziel ist es, Verdffent-
lichungen von Mitgliedern der Hochschule flr Interessierte weltweit - oder im Mochschulnetz - sichtbar zu
machen, um die Forschungsleistung der Hochschule fiir AuBenstehende transparent darzustellen.

Voraussetzung

‘Veroffentlichung in

QOPUS-HSO maoglich

. Keine Veréffentlichung in OPUS-
*HSO bzw. nur im Hochschulnetz

s Internet?
Klaren Sie zu Beginn lhrer
Arbeit, ob eine
Verdffentlichung im Internet
von den betreuenden
Professor*innen und — im Falle
von Firmenarbeiten — seitens
der Firma genehmigt wird.

Genehmigung beider
Betreuer*innen liegt fir die

Verdffentlichung im Internet

vor; die Publikations-

empfehlung muss
unterzeichnet werden.

Genehmigung der Betreuer
liegt nicht vor.

-> Die Arbeit wird im Hoch-
schulnetz verdffentlicht;
alternativ geben Sie lhre
Abschlussarbeit in Papier-
form ab.

« Sperrfrist?
Informieren Sie sich bei lhren
Betreuern (ber mogliche
Sperrfristen lhrer
Abschlussarbeit.

thre Abschiussarbeit ist nicht
gesperrt oder die Sperrfrist
betrdgt maximal 2 Jahre.

Ihre Arbeit ist langer als 2
Jahre gesperrt.

-> |, d. R. geben Sie Ihre
Abschlussarbeit in
Papierform abh.

« Dateiformat?
OPUS-HSO verwaltet
Textdokumente,

lhre Arbelt besteht
ausschliefilich aus einem
oder mehreren Text-
dokumenten — vorzugsweise
PDF-Dateien.

Ihre Abschlussarbeit ist fertig gestellt?
1. Laden Sie sie in OPUS-HSO hoch. Beachten Sie: Vermeiden Sie in der Arbeit persénliche Daten wie
Matrikelnummer, Geburtsdatum, Adresse sowie Ihre digitale Unterschrift! (Lassen Sie sie in der
Fassung fiir OPUS-HS0O am besten weg.)
2. Bestitigen Sle die Ubertragung der Nutzungsrechte.
3. Sie mdchten lhre Arbeit im Internet ver6ffentlichen? Sie benétigen eine Publikationsempfehlung der
Betreuer*innen, Holen Sie beide Unterschriften rechtzeitig ein!
4, Ltaden Sie die Publikationsempfehlung zusammen mit lhrer Arbeit in OPUS-HSO hoch oder schicken
Sie sie als Scan zeitnah an das Bibliotheksteam.
5. Erst nachdem lhre Arbeit benotet (besser als 4,01) wurde bzw. nach Ablauf der Sperrfrist wird die
Arbelt in OPUS-HSO freigegeben und damit sichtbar.
Beachten Sie, dass die Angaben zu lhrer Arbeit {Autor, Informationen des Titelblatts, Betreuer*innen, etc.)
Uber Bibliothekskataloge weltweit zu finden sein werden — selbst wenn der Volitext der Arbeit ausschlieRlich
im Netz der Hochschule aufgerufen werden kann.

Verdffentlichung einer Abschlussarbeit in OPUS-HSO

Homepage OPUS-HSO
FAQ zu OPUS-HSO
Ansprechpartnerinnen

https://opus.hs-offenburg.de/

lhre Abschlussarbeit besteht
aus audiovisuellen Materia-
lien (Film, Tondokument).

-> Geben Sie sie auf einem
Datentriger (evtl. mit Doku-
mentation in Papierform) ab.

https://opus.hs-offenburg.de/home/index/help

Monika Selent - monika.selent@hs-offenburg . de

Petra Méhringer - moehringer@hs-offenburg.de

Stand: 06/2022 / M&




Geheimhaltungsvereinbarung

zwischen

1,
— im Folgenden ,,Unternechmen® —

und

2. Hochschule Offenbutg, Badstrafie 24, 77652 Offenburg,

~ im Folgenden ,,Hochschule® —

und
3. [Priifling]
Priambel
Der/Die Professor/in der Hochschule Offenburg betreut
eine Prifungsatbeit' der Studentin/des Studenten mit dem Thema

in welcher u.a. vertrauliche Informationen des Unternehmens verarbeitet werden kénnen.
Gleichzeitig werden im Rahmen der Betreuung dem Unternehmen vertrauliche Tnformationen
der Hochschule bekannt, Hers/Frau erklirt, dass es seinem/ihrem
ausdriicklichen Wunsch entspricht, unter den nachfolgenden Bedingungen die genannte Arbeit
zu erstellen, Er/sie wurde darauf hingewiesen, dass er/sie auch ein anderes Thema hitte erhalten
kénnen, fiir dessen Beatbeitung diese Bedingungen nicht gelten wiitden.

Vor diesem Hintergrund vereinbaren die Vesttagspartner Folgendes:

§ 1— Vertrauliche Informationen

Vertrauliche Informationen sind alle Informationen technischer und nichttechnischer Art®, die
dem jeweils anderen Vertragspartner oder seinen Mitarbeitern (-empfangender
Vertragspattner/Mitarbeiter) im Rahmen dieses Vertrages iibetmittelt werden oder auf andere
Weise zur Kenntois gelangen, Satz 1 gilt nicht, soweit Informationen nachweislich

L. offenkundig sind oder es ohne Verstol gegen diesen Vertrag werden,

2. bei dem empfangenden Vertragspartner/Mitarbeiter vor ihrer Mitteilung  bereits
vorhanden sind, :

! Bachelorarbeit / Masteratbeit / Diplomarbeit / Magisterarbeit einsetzen. Zur besseren Lesbarkei: ist im
Folgenden allgemein von ,,Priifungsarbeir die Rede,
?  AufWunsch der Vertragspartner kann eine beispielhafte Aufzihlung erfolgen,

1



3. der empfangende Vertragspartner/Mitarbeiter von cinem Dritten etlangt hat, der befugt
ist, die Informationen zu offenbaten,

4. unabhingig von vertraulichen Informationen vom empfangenden Vertragspartner/
Mitarbeiter entwickelt wurden oder werden.

§ 2 — Geheimbhaltung

(1) Die Vestragspartner verpflichten sich, vertrauliche Informationen ausschlieSlich im Rahmen
der Betreuung/Erstellung der Priffungsatbeit zu verwenden und lediglich insoweit Personen
bekanntzugeben, als die ordnungsgemifle Durchfiihrung der Priifung dies erfordert, Von der
ordnungsgemifien Durchfilbrung der Prifung sind sidmtliche Schritte des Verfahrens
einschlieBlich des Rechtswegs gegen Priffungsentscheidungen umfasst; mafigeblich sind die
jeweilige Priifungsordnung und die gesetzlichen Bestimmungen,

(2)Zur Erfillung der Verpflichtung aus Absatz 1 weisen dic Vettragspartner zu 1, und 2. im
Rahmen ihrer Befugnisse ihre Mitarbeiter zu entsprechendem Verhalten an. Insbesondere die
am Prifungsverfahren beteiligten Personen werden von det Hochschule Offenbutg zur
Verschwiegenheit verpflichtet; ihnen witd dieser Vertrag zur Kenntnis gebracht.

(3) Uber eine Offenbarung vertraulicher Informationen im Rahmen des Voranstehenden wird der
andere Partner schriftlich informiest.

§ 3 = Geistiges Eigentum

Die Offenbarung vertraulicher Informationen gemi § 2 Abs. 3 lisst das geistige Bigentum an
ihnen unberithrt. Dem empfangenden Vertragspattner werden an den vertraulichen
Informationen mit Ausnahme von § 6 keine tber das Recht zur Verwendung im Rahmen der
Betrenung der Priifungsarbeit hinausgehende Rechte, insbesondere keine Nutzungs- bzw.
Verwertungsrechte, eingerdumt.

§ 4 — Riickgabe nach Vertragsbeendigung

Die Vettragspartner werden nach Beendigung dieser Vereinbarung die ethaltenen vertraulichen
Informationen auf Aufforderung zuriickgeben sowie Kopien vernichten. § 2 Abs. 2 Satz 1 gile
entsprechend.

§ 5 — Nutzungsrecht an den Ergebnissen der Privfungsarbeit

Das Unternehmen und riumen hiermit der Hochschule an den
Eigebnissen der Priffungsarbeit sowie daraus entstchenden Schutztechten im Rahmen
ihrer jeweiligen Betrechtigung ein nicht ausschlieBliches, nicht iibertragbates, unentgeltliches,

zeitlich und 6rtlich unbegrenztes Nutzungsrecht fiir Forschungs- und Lehrzwecke ein,

§ 6 — Veroffentlichungen, Sperrvermerk

(1) Plant die Hochschule oder ein Mitarbeiter/Beauftragter im Pritfungsverfahren wihrend
der Dauer der Geheimhaltungsverpflichtung eine Verdffentlichung im Zusammenhang
mit der Prittungsarbeit, bedasf diese der vorherigen Zustimmung des Unternchmens, Das
Untetnehmen witd seine Zustimmung nicht ohne wichtigen Grund verweigern,
Widerspricht das Unternehmen einer ihm vorpelegten Verdffentlichung nicht innerhalb
von 4 Wochen nach Vorlage des Veréffentlichungstextes, gilt die Zustimmung als erteilt.



(2) Fur den Fall der offentlichen oder hochschuldffentlichen Zuginglichkeit von
Abschlussarbeiten hat die Hochschule ihre Geheimhaltungsverpflichtung in geeigneter
Weise sicherzustellen, Sie kann namentlich vetlangen, dass eine Abschlussarbeit in einen
intetnen und einen Sffentlichen Teil unterteilt witd und Ersterer dutch Sperrvermerk von
der Weitergabe ausgenommen witd.

(3) Die  Geheimhaltung  einer vollstindigen Abschlussarbeit ist ausgeschlossen., Auf
Verlangen des Erstellers der Arbeit bemithen sich die Vertragspartner um eine
einvetnehmliche Lésung zur Bestimmung derjenigen Arbeitsergebnisse, tiber die Frsterer
im Rahmen seiner Rechte frei verfligen kann, Eine derartige Ubercinkunft darf nicht
ohne triftige Grinde verweigert werden.

§ 7 — Inkrafttreten, Laufzeit

Diese Veteinbarung tritt mit Unterzeichnung durch die Vertragspattner in Kraft. Die
Verpflichtungen aus dieser Vereinbarung enden mit Ausnahme von § 5

1. zwei Jahtre nach Unanfechtbarkeit einer Prifungsentscheidung,

2. ein Jaht nach Unanfechtbatkeit einer Priifungsentscheidung, soweit vertrauliche
Informationen Gegenstand von schutzrechtsfihigen Ergebnissen der Prifungsarbeit sind.

§ 8 — Geltendes Recht, Gerichtsstand

Auf diese Vereinbarung findet das Recht der Bundestepublik Deutschland Anwendung,
AusschlieBlicher Gerichtsstand fiir alle Streitigkciten aus und in Zusammenhang mit dieser
Veteinbarung ist Offenburg,

§ 9 - Form, Nebenabteden, Anderungen, Erginzungen

Miindliche Nebenabreden gelten als nicht getroffen. Anderungen und Erginzungen dieser
Vereinbarung bediitfen det Schriftform.,



§ 10 — Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung ungiiltig sein oder werden, so besiihet dies die
Witksamkeit der iibrigen Bestimmungen nicht. Die Vettragsparteien verpflichten sich, ungiiltige
Bestimmungen zu ersetzen und andere etwaige Liicken dutch Vereinbarungen zu schlieBen,
Kommt hiertiber eine Finigung nicht zustande, so gilt als vereinbart, was dic Patteien bei
angemessener Abwigung ibrer Interessen nach Treu und Glauben als tedliche Vertragspartner
vereinbart hitten und was dem utspriinglichen Vertragszweck am néchsten kommt,

[Ort, Datum] [Ort, Datum)]

Betreuende/r Hochschullehrer/in, Unterschrift Unternehmen
LA, des Rektors

[Ort, Datum]

[Unterschrift Prifling]

Stand: 14.09.2018/ Naj
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A Hachschulen
fir Angewandte Wissenschaften
W Baden-Wiirttemberg

Zusammenarbeit zwischen den Hochschulen fur angewandte
Wissenschaften und der Wirtschaft und anderen Arbeitgebern vor
dem Hintergrund des Mindestlohngesetzes —

Informationen flir Hochschulen

April 2015

Die Hochschulen fir angewandte Wissenschaften sehen es als eine Kernaufgabe an, ihre
Studierenden praxisnah in Zusammenarbeit mit der Wirtschaft und anderen Arbeitgebern in
wissenschaftlichen Erkenntnissen und Methoden zu unterweisen sowie sie bei der
Durchfilhrung von Praktika und beim Ubergang in das Berufsleben zu unterstiitzen und zu
fordern. Aus diesem Grund sehen die grundstandigen Studienangebote der Hochschulen
regelmafig mindestens ein Pflichtpraxissemester vor. Haufig werden zudem dreimonatige
Vorpraktika als Hochschulzugangsvoraussetzung verlangt oder im Rahmen der
Hochschulzulassung einschlagige Praktika mit Zusatzpunkten im Auswahiverfahren boniert.
Die Anfertigung von wissenschaftlichen Arbeiten in Zusammenarbeit mit der beruflichen
Praxis, z. B. im Rahmen eines Lehrprojektes oder bei der Abschlussarbeit, gehért in den
Hochschulen flr angewandte Wissenschaften zum guten Standard.

Aufgrund des Gesetzes zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns (Mindestlohngesetz —
MiLoG vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348 ff.)), das die Arbeitgeber verpflichtet, ab dem
1. Januar 2015 einen Mindestiohn von 8,50 Euro®brutto je Zeitstunde zu zahlen, ist auf
Seiten der Partner der Hochschulen Unsicherheit dariiber entstanden, ob die oben
geschilderten Formen der Zusammenarbeit zur Anwendbarkeit des Mindestiohngesetzes
und des § 2 Abs. 1a Nachweisgesetz fihren. Denn § 22 Abs. 1 MiLoG ordnet an, dass
Praktikanten und Praktikantinnen' als Arbeithehmer und Arbeitnehmerinnen im Sinne des
MiLoG gelten, es sei denn, das Unternehmen weist nach, dass eine Ausnahmekonstellation
varliegt.

Dieses Merkblatt greift daher einige besonders praxisrelevante Modelle der Zusammenarbeit
auf und bewertet diese vor dem Hintergrund des MiLoG. Dabei wurden alle Informationen
und Angaben in diesem Merkblatt nach bestem Wissen und sorgfaltig zusammengestellt. Sie
erfolgen jedoch ohne Gewéhr und kdnnen eine individuelle Beratung im Einzelfall nicht
ersetzen. Filr Fragen zum Mindestlohngesetz hat das Bundesministerium flr Arbeit und
Soziales eine rechtlich unverbindliche Beratungs-Hotline eingerichtet, die montags bis
donnerstags unter Tel. 030 60280028 zu erreichen ist.

! Praktikant im Sinne des Gesetzes ist, wer sich ohne eine systematische Berufsausbildung zu absolvieren
zeitlich begrenzt einer bestimmten betrieblichen Tatigkeit und Ausbildung unterzieht, die typischerweise im
Zusammenhang mit einer anderweitigen Gesamtausbildung stehf. Vom Arbeitnehmer unterscheidet der
Praktikant sich dadurch, dass im Vertragsverhéltnis der Aushildungszweck eindeutig iiberwiegt, und nicht die
Arbeitsteistung, dazu Insam/Hinrichs/Tacou, NZA-RR2014,5669 (571); Picker/Sausmikat, NZA 2014,942 (945);
Erfi/Franzen MiLoG § 22 Rn. 6; Siehert/Klagges, ArbRAktuell 2014,577 (578) mwN,

* Bitte beachten Sie, dass sich der Betrag des Mindestlohns gedndert hat. Bitte informieren Sie sich auf den
Seiten des Bundesministeriums fUr Arbeit und Soziales (https://www.bmas.de/)




I. Kein Anspruch auf den gesetzlichen Mindestlohn entsteht bei ...

Nach heutigem Informationsstand auf Basis von Bundestagsdrucksachen und Beitragen in
Fachzeitschriften ist das Mindestiohngesetz in folgenden Ausnahmekonstellationen
betreffend Studierende/Hochschulen nicht anwendbar:

1. Ableistung eines Pflichtpraktikums gemif der fiir den Studiengang geltenden
Studien- und Priffungsordnung

Gemal § 22 Abs. 1 Nr. 1 MiLoG ist das Mindestlohngesetz nicht anwendbar auf
Praktikanten, die ein Pflichtpraktikum beim Arbeitgeber ableisten, das durch die fiir
den Studiengang geltende Studien- und Prifungsordnung (oder eine andere
hochschulrechtliche Bestimmung) vorgeschrieben wird. Die zeitliche Dauer des
Pflichtpraktikums richtet sich nach der Studien- und Prifungsordnung. Da das
Unternehmen nachweisen muss, dass es sich um ein solches Pflichipraktikum
handelt, wird empfohlen, dass Studierende bei der Bewerbung unter Bezugnahme
auf die Studien- und Priifungsordnung {StuPO) bereits erklaren, dass es sich um ein
Pflichtpraktikum handelt, weiches bislang noch nicht abgeleistet wurde, und der
Bewerbung einen Auszug aus der StuPO beifligen mit Link zur StuPO im Internet.

2. Ableistung eines freiwilligen Praktikums von maximal drei Monaten zur
Orientierung fiir die Aufnahme eines Studiums

Gemal § 22 Abs. 1 Nr. 2 MiLoG ist das Mindestiohngesetz dartiber hinaus nicht
anwendbar auf Praktikanten, die ein auf maximal drei Monate befristetes Praktikum
zur Orientierung fiir die Aufnahme eines Studiums ableisten. Die Hochschule kann
das Unternehmen beil dieser Form des Praktikums nicht unterstlitzen; die
Unternehmen missen mit den Praktikanten die entsprechenden Vereinbarungen
treffen und die Motivation des Praktikanten zur Ableistung des Praktikums abklaren
und dokumentieren, etwa anhand des Bewerbungsschreibens oder einer Aktennotiz
Uber das Vorstellungsgesprach.

3. Ableistung eines freiwilligen Praktikums von maximal drei Monaten Dauer
begleitend zu einer Berufs- oder Hochschulausbildung, wenn nicht zuvor ein
solches Praktikumsverhalinis mit demselben Auszubildenden bestanden hat

Gemafd § 22 Abs. 1 Nr. 3 MiLoG ist das Mindestlohngesetz darlber hinaus nicht
anwendbar auf Praktikanten, die freiwillig begleitend zu einer Berufs- oder
Hochschulausbildung ein Praktikum ableisten, welches auf maximal drei Monate
befristet ist. Dies gilt nur, wenn es das erste freiwillige Praktikum im Sinne der
Nummer 3 zwischen der Person und dem Unternehmen ist. Da die Hochschulen
keine Vorgaben zum freiwilligen Praktikum i.S.d. Nr. 3 machen, kann die
Hochschule dementsprechend auch keine Bescheinigung ausstellen. Die
Unternehmen konnten sich jedoch von dem Praktikanten zur Absicherung, dass es
sich um ein studienbegleitendes Praktikum handelt, eine
Immatrikulationsbescheinigung oder eine Kopie des galtigen
Studierendenausweises geben lassen.

Moglich ist es, das zusatzliche freiwillige Praktikum im Sinne des § 22 Abs. 1 Nr. 3
MiLoG bei dem Unternehmen abzuleisten, bei dem bereits das Pflichtpraktikum
nach Nr. 1 abgelegt wurde.



4. Anregung eines Themas fiir eine studentische Arbeit und Gestattung der
Nutzung von Unternehmensressourcen fiir die Durchfithrung der Arbeit

Gemall § 1 Abs. 1 MiLoG haben Arbeitnehmer einen Anspruch auf Zahlung;
Praktikanten gelten als Arbeitnehmer gemalt § 22 Abs. 1 MiLoG. ,Studierende”, die
in einem Unternehmen eine Bachelor- oder Master-Abschlussarbeit anfertigen, sind
weder Arbeithehmer noch Praktikanten, sofern sie im Unternehmen ohne
Anwesenheits- und Mitarbeitspflicht inhaltlich weisungsfrei mit der Anfertigung ihrer
Arbeit befasst sind., Unschédlich ist dabei, wenn die Studierenden sich in die
betrieblichen Arbeitszeitregime und Arbeitssicherheitsbestimmungen eingliedemn,
solange sie nur keine Arbeitsleistungen erbringen, sondern die Zeit ausschliellich
privat fiir das Erstellen ihrer Arbeit nutzen.? Da Studenten verpflichtet sind, das
Thema der Abschlussarbeit vom Prifungsausschuss der Hochschule genehmigen
zu lassen, erhalten sie typischerweise schriftlich oder per Mail die Genehmigung.
Als zusatzliche Absicherung kdnnte ein Unternehmen also von dem Studierenden
eine Kopie der Genehmigung der Abschlussarbeit anfordern.

Sofern der Einsatz des Studenten im Unternehmen als Praktikant beabsichtigt ist,
kann gepruft werden, ob die Pflicht zur Zahlung des Mindestlohns auf der Grundiage
von § 22 Abs, 1 Nr. 3 MiLoG ausgeschlossen werden kann. Voraussetzung dafir
ist, dass zwischen dem Unternehmen und dem Praktikanten ein echtes Praktikum
.S5.d. § 22 Abs. 1 S, 2 MiLoG vereinbart wird, dass noch kein freiwilliges
Praktikumsverhaltnis im Sinne des § 22 Abs. 1 Nr. 3 MiLoG bestanden hat, und
dass der Vertrag auf maximal drei Monate befristet ist.

[l. Achtung! Pflicht zur Zahlung des Mindestlohnes entsteht bei ...

Arbeiten Studierende in der Phase der Abschlussarbeit parallel wie ein Beschéaftigter im
Unternehmen mit, haben sie einen Anspruch auf Zahlung des gesetzlichen Mindestlohns
pro Zeitstunde. Neben der Mdglichkeit, schlicht den gesetzlichen Mindestiohn fiir eine
Vollzeitarbeitskraft zu zahlen, kann auch daran gedacht werden, eine
Teilzeitbeschaftigung zu vereinbaren. Wenn ein Student aulerhalb der Arbeitszeit noch
Unternehmenseinrichtungen zu privaten Studienzwecken fiir die Abschlussarbeit nutzt,
muss diese private Zeit nicht entlohnt werden. Wahrend der Zusammenarbeit ist auf eine
karrekte Zeiterfassung zu achten. Liegt eine klare Trennung zwischen Arbeitszeit und
privaten Aktivitdten vor, was ordentlich dokumentiert ist, so muss auch nur die
tatsachliche Arbeitszeit vergiitet werden, nicht jedoch die Zeit, die privat fiir die
Abschlussarbeit aufgewendet wird.

lll. Andere studentische Arbeiten und Projekte in Unternehmen

Das oben Gesagte gilt auch in Zusammenhang mit anderen studentischen Arbeiten und
Projekten in Unternehmen.

Herausgeber: Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften Baden-Wirttemberg e. V., Willi-Bleicher-
Sir. 19, 70174 Stutigart, www.haw-bw.de.

? picker/Saustnilkat, NZA 2014, 942 {947). Unter Hinwels auf die Zustindigkeit der Arbeitsgerichtsbarkeit hat das
Kommunikationscenter fir Blirger des BMAS mit Emall vom 5.11.2014 die Ansicht vertreten, dass eine zum Zwecke der
Anfertigung einer Bachelor- oder Masterarbeit stattfindende Beschéftigung im Unternehmen rege!mamg nicht dem
Anwendungshereich des MiloG unterfalle.




Anhang: Auszug aus dem Mindestlohngesetz

§ 22 Personlicher Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt flr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Prakiikantinnen und
Praktikanten im Sinne des § 26 des Berufsbildungsgesetzes gelten als Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes, es sei denn, dass sie
1.
ein Praktikum verpflichtend auf Grund einer schuirechtlichen Bestimmung, einer
Ausbildungsordnung, einer hochschulrechtlichen Bestimmung oder im Rahmen einer
Ausbildung an einer gesetzlich geregelten Berufsakademie leisten,

2.
ein Praktikum von bis zu drei Monaten zur Orientierung flir eine Berufsausbildung
oder fiir die Aufnahme eines Studiums leisten,

3.
ein Praktikum von bis zu drei Monaten begleitend zu einer Berufs- oder
Hochschulausbildung leisten, wenn nicht zuvor ein solches Praktikumsverhaltnis mit
demselben Ausbildenden bestanden hat, oder

4.

an einer Einstiegsqualifizierung nach § 54a des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

oder an einer Berufsausbildungsvorbereitung nach §§ 68 bis 70 des

Berufsbildungsgesetzss teilnehmen.
Praktikantin oder Praktikant ist unabh&ngig von der Bezeichnung des Rechtsverhiltnisses,
wer sich nach der tatsdchlichen Ausgestaltung und Durchflihrung des Vertragsverhéltnisses
flr eine begrenzte Dauer zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Erfahrungen einer
bestimmten betrieblichen Tétigkeit zur Vorbereitung auf eine berufliche Tétigkeit unterzieht,
ohne dass es sich dabei um eine Berufsausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes
oder um eine damit vergleichbare praktische Ausbildung handelt.

(2) Personen im Sinne von § 2 Absatz 1 und 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes ohne
abgeschlossene Berufsausbildung gelten nicht als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im
Sinne dieses Gesetzes.

(3) Von diesem Gesetz nicht geregelt wird die Verglitung von zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigten sowie ehrenamtlich Tatigen.

(4) Flr Arbeitsverhaltnisse von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die unmittelbar vor
Beginn der Beschaftigung langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 Absatz 1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch waren, gilt der Mindestiohn in den ersten sechs Monaten der
Beschaftigung nicht. Die Bundesregierung hat den gesetzgebenden Kérperschaften zum 1.
Juni 2016 dardber zu berichten, inwieweit die Regelung nach Satz 1 die Wiedereingliederung
von Langzeitarbeitslosen in den Arbeitsmarkt gefordert hat, und eine Einschatzung dariiber
abzugeben, ob diese Regelung forthestehen soll.



